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ENTIDAD SOLICITANTE 

Denominación: Centro de Desarrollo Rural Campiña Sur 

 

Domicilio Social, Teléfono, Fax y Correo Electrónico. 

Domicilio social: C/ Juan Ortiz nº 2.  06920  AZUAGA  (Badajoz) 
Domicilio a efecto de notificaciones: C/ Muñoz Crespo, 15.  06920  AZUAGA (Badajoz) 
Teléfono: 924-891160.  Fax: 924-892704 
E-mail: correo@cedercampisur.com 
Web: www.cedercampisur.com 
 
Fecha de Constitución. Número de identificación fiscal. 

Fecha de Constitución: 1 de agosto de 1.994 
Número de Identificación Fiscal: G – 06209985 
 

Ámbito de actuación. 

El Centro de Desarrollo Rural Campiña Sur tiene un ámbito territorial definido por veintiún municipios de 
la provincia de Badajoz: Ahillones, Azuaga, Berlanga, Campillo de Llerena, Casas de Reina, Fuente del Arco, 
Granja de Torrehermosa, Higuera de Llerena, Llera, Llerena, Maguilla, Malcocinado, Peraleda de Zaucejo, 
Puebla del Maestre, Reina, Retamal de Llerena, Trasierra, Usagre, Valencia de las Torres, Valverde de 
Llerena y Villagarcía de la Torre. 
 
 

Relación del personal técnico y administrativo  

 

NOMBRE PUESTO 

Mª del Rosario Blanco Vizuete Gerente 

J. Javier Guerrero Bustamante Técnico Economista 

Eduardo Cruz Castillo Técnico en Documentación y Administración 

Encarnación Blanco Merino Técnico Administrativo 
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DESCRIPCIÓN DEL TERRITORIO1 

Relación de términos municipales y entidades locales incluidas. 

El territorio de actuación del grupo de acción local CEDER Campiña Sur se encuentra formado 
administrativamente por 21 municipios abarcando una superficie de 2.699,01 km2, el 6,48% de la 
superficie regional, siendo la media por municipio de 128,52 km2, superior a la media regional (107,31 
km2). El término municipal más extenso es el de Azuaga (497,89 km2), contrastando con las 
reducidas dimensiones de Ahillones (21,54 km2), el de menor superficie. La Comarca cuenta con 25 
entidades de población ya que a las 21 capitales municipales se suman 4 pedanías. 

 Municipios 
Núcleos de 
población 

Superficie 
(km2) 

Población (2021) 
Densidad (2021) 

(hab/km2) 

Campiña Sur 21 25 2.699,01 29.317 10,86 

Extremadura 388 595 41.635,32 1.059.501 25,45 

España 8117  504.750,20 47.385.107 93,88 

 

La Comarca de Campiña Sur está formada por los siguientes municipios: 

Municipio Superficie (km2) Población (2021) 
Distancia a la capital 

provincial (km) 

Ahillones 21,54 851 128 

Azuaga 497,89 7.702 145 

Berlanga 127,79 2.306 133 

Campillo de Llerena 234,04 1.333 128 

Casas de Reina 49,80 202 124 

Fuente del Arco 115,36 681 132 

                                                                        
1 Datos Anexo III (REDEX) 
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Municipio Superficie (km2) Población (2021) 
Distancia a la capital 

provincial (km) 

Granja de Torrehermosa 151,69 1.965 158 

Higuera de Llerena 113,40 335 120 

Llera 71,50 823 105 

Llerena 162,68 5.697 117 

Maguilla 97,87 960 137 

Malcocinado 26,24 351 163 

Peraleda del Zaucejo 163,73 490 177 

Puebla del Maestre 79,17 665 133 

Reina 72,43 151 126 

Retamal de Llerena 96,12 432 125 

Trasierra 58,18 617 126 

Usagre 240,67 1.761 100 

Valencia de las Torres 210,22 519 117 

Valverde de Llerena 41,22 566 138 

Villagarcía de la Torre 67,47 910 107 

CAMPIÑA SUR 2699,01 29317  

Fuentes: Registro de entidades locales municipales (REL), Ministerio de Política Territorial; Padrón Municipal del Instituto 
Nacional de Estadística; Instituto de Estadística de Extremadura. Datos recabados y aportados por REDEX. 
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Grado de ruralidad del territorio. 

Población de Campiña Sur  

(2021) 

Población en municipios con 

densidad de población inferior a 

12,5 hab/km2 

Grado de ruralidad de  

Campiña Sur 

29.317 hab 8.969 hab 30,59% 

Grado de ruralidad de Campiña 

Sur 

Grado de ruralidad de 

Extremadura 
Grado de ruralidad de España 

30,59% 13,42% 2,73% 

 

Evolución del Grado de Ruralidad de Campiña Sur 2001 - 2021 

2001 2011 2021 

29,98% 28,59% 30,59% 

 

Tasa de dependencia. 

 
Tasa de dependencia 

2011 

Tasa de dependencia 

2021 

Variación (%)  

2011/2021 

Campiña Sur 59,45% 57,78% -2,81% 

Extremadura 53,00% 54,65% 3,11% 

España 49,10% 53,40% 8,75% 

6



 

Coeficiente de sustitución. 

 
Población  

15- 19 (2021) 

% sobre 

población 

total 

Población  

60 – 64 (2021) 

% sobre 

población 

total 

Índice de 

reemplazo 

Campiña Sur 1.338 4,56% 2.139 7,30% 62,55 

Extremadura 52.737 4,98 73.685 6,35% 71,57 

España 2.417.918 5,10 3.007.236 6,95% 80,40 

 

 Campiña Sur Extremadura España 

Coeficiente de sustitución 2021 62,55 71,57 80,40 

 

Ratio de feminidad. 

 Campiña Sur Extremadura España 

Ratio de feminidad 93,90 96,61 98,54 

 

 Mujeres ≤ 65 

% sobre total 

población 

femenina 

Hombres ≤ 65 

% sobre total 

población 

masculina 

Ratio de 

feminidad 

Campiña Sur 10.981 75,02% 11.598 79.01% 93,90 

Extremadura 416.381 77,75% 430.970 82,25% 96,61 

España 19.159.532 79,30% 19.442.959 83,72% 98,54 
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Evolución y estructura de la población rural en el periodo 2001-2021. Pérdida de población. 

Evolución de la población de Extremadura 2001 - 2021 

2001 2011 2021 Var 2001/11 (%) Var 2011/21 (%) 

1-073.381 1.109.367 1.059.501 3,35% -4,49% 

Evolución de la población de Campiña Sur 2001 – 2021 

2001 2011 2021 Var 2001/11 (%) Var 2011/21 (%) 

34.411 32.345 29.317 -6,00% -9,36% 

 

Envejecimiento. Estructura de la pirámide poblacional. 

 Índice de 
envejecimiento 2011 

Índice de 
envejecimiento 2021 

Variación (%) 
2011/2021 

Campiña Sur 23,42% 24,39% 4,12% 

Extremadura 19,18% 21,17% 10,37% 

España 17,15% 19,65% 14,57% 

 

Desempleo. 

 Campiña Sur Extremadura España 

Tasa de paro general 13,86% 12,37 9,44 
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Estructura física y medioambiente. Superficie Protegida. 

 

Municipio Superficie (km2) Superficie protegida (%) Superficie protegida (km2) 

Ahillones 21,54 0,42 0,09 

Azuaga 497,89 26,84 133,61 

Berlanga 127,79 55,79 71,3 

Campillo de Llerena 234,04 19,51 45,67 

Casas de Reina 49,80 0,64 0,32 

Fuente del Arco 115,36 33,00 38,07 

Granja de Torrehermosa 151,69 37,23 56,47 

Higuera de Llerena 113,40 59,84 67,86 

Llera 71,50 0,87 0,62 

Llerena 162,68 17,27 28,1 

Maguilla 97,87 52,78 51,66 

Malcocinado 26,24 0,00 0 

Peraleda del Zaucejo 163,73 18,15 29,71 

Puebla del Maestre 79,17 0,08 0,06 

Reina 72,43 0,00 0 

Retamal de Llerena 96,12 1,76 1,69 

Trasierra 58,18 0,00 0 

Usagre 240,67 0,01 0,03 

Valencia de las Torres 210,22 11,17 23,49 

Valverde de Llerena 41,22 0,00 0 

Villagarcía de la Torre 67,47 0,58 0,39 

Superficie protegida de Campiña Sur 
Superficie protegida de 

Extremadura 
Superficie protegida de España 

20,35% 30,70% 28,14% 
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PROCESO PARTICIPATIVO DE LA ESTRATEGIA 

El Centro de Desarrollo Rural Campiña Sur, desde el inicio de la concepción metodológica de la 
Estrategia, ha entendido que era necesario basarla en la participación de la ciudadanía, más allá de 
la obligación que establece el Programa LEADER. En base a este convencimiento, se ha buscado 
diseñar un proceso ambicioso, en el que además de las estructuras presenciales exploradas en los 
anteriores programas, basadas en formatos de carácter presencial, se han explorado recursos 
basados en las TICs, lo que ha facilitado la interacción con la población y ha incrementado la 
repercusión de las actuaciones desarrolladas, así como la visibilidad del Programa LEADER. 

En esencia, la metodología elaborada se basa en cuatro pilares, señalados en el gráfico anterior: 

• INTERACCIÓN: El CEDER Campiña Sur ha habilitado medios a través de los cuales, la 
ciudadanía de Campiña Sur ha podido estar informada de manera puntual de la evolución 
del proceso de elaboración de la Estrategia, e interactuar con el Equipo Gestor.  
 

• GENERACIÓN DE PROPUESTAS: esta acción se ha articulado a través de varios canales. 
Las mesas de participación ciudadana, en las que los asistentes han podido trasladar 
propuestas concretas, entrevistas personales en profundidad con agentes del territorio, y 
cuestionarios online a través de la cual, cualquier persona podía hacer llegar iniciativas de 
desarrollo relacionadas con la Comarca, o cualquiera de sus localidades.  

• OPINIÓN: al igual en el caso de Generación de Propuestas, se han articulado diversas vías 
para facilitar a la ciudadanía, la posibilidad de aportar su percepción sobre el proceso y los 
resultados que se han ido generando. Los canales abiertos a la opinión también han contado 
con acciones de carácter presencial (mesas de participación) y recursos digitales (página web 
y Redes Sociales de la EDLP y del propio CEDER Campiña Sur). 

• VERIFICACIÓN: la validación del Plan de Acción definido en la Estrategia se ha articulado a 
través de acciones concretas, entre ellas la publicación en los diferentes canales de 
comunicación (web y RRSS), tanto del CEDER CAMPIÑA SUR como los de la propia EDLP, 
de la estructura propuesta de Plan de Acción y su presentación, estudio, discusión y 
aprobación en la Asamblea convocada para su contraste y validación. 
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EL PROCESO PARTICIPATIVO 

CEDER CAMPIÑA SUR ha planteado un proceso participativo donde se ha tratado de acercar, en la 
medida de lo posible, la participación a las personas. Es decir, ofrecer las máximas facilidades para 
que estas expresaran sus opiniones, disconformidades o ideas sobre las iniciativas que necesita el 
territorio para alcanzar un desarrollo sostenible de la manera más cómoda y cercana posible. Para 
ello, se han desarrollado las siguientes acciones: 

 

MESAS DE TRABAJO 

Con el fin de facilitar la implicación de las personas en el desarrollo del proceso participativo se 
organizaron sesiones de participación en diferentes localidades que conforman Campiña Sur, cuyo 
fin esencial fue promover el debate en el ámbito local y recabar inquietudes, reivindicaciones e ideas 
de las personas que habitan en el territorio. Se han celebrado 8 mesas de Participación Ciudadana 
a las que han asistido en total 145 personas, además de una Asamblea General de socios de CEDER 
CAMPIÑA SUR que contrastó y validó el Plan de Acción de la EDLP propuesto: 

Temática Localización Asistentes Mujeres Hombres Fecha 

MESA ALCALDES Azuaga 18 7 11 09/01/2023 

MESA COMISIÓN 
EJECUTIVA 

Azuaga 10 6 4 12/01/2023 

MESA TÉCNICOS 
AEDLS 

Llerena 13 8 5 13/01/2023 

MESA TURISMO Y 
MEDIOAMBIENTE 

Llerena 17 5 12 16/01/2023 

MESA JUVENTUD, 
CULTURA Y 
DEPORTES 

Usagre 42 15 27 17/01/2023 
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MESA 
AGRICULTURA, 

GANAD., CAZA Y 
PESCA 

Maguilla 19 6 13 18/01/2023 

MESA EMPRESA, 
COMERCIO Y 

SERVICIOS 
Azuaga 14 6 8 19/01/2023 

MESA IGUALDAD Y 
EQUIDAD 

Berlanga 12 8 4 20/01/2023 

MESA DE 
CONTRASTE 
TÉCNICOS Y 

SECTORES DE LA 
COMARCA 

Azuaga 22 15 7 08/02/2023 

COMISIÓN 
EJECUTIVA DE 
CONTRASTE 

Azuaga 13 8 5 08/02/2023 

ASAMBLEA 
GENERAL DE 

SOCIOS2 
Azuaga 47 17 30 08/02/2023 

 

                                                                        
2 La Comisión Ejecutiva y la Asamblea de Socios del CEDER Campiña Sur validaron y aprobaron los documentos clave de la EDLP 
2023-2027 Campiña Sur, esto es, su presupuesto y su plan estratégico, 
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Mesa Alcaldes Comarca. Azuaga 

 

 

Mesa Técnicos - AEDLs - Comarca. Llerena 
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Mesa Igualdad y Equidad. Berlanga 

 

Mesa Juventud, Cultura y Deporte. Usagre 
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Mesa de Contraste Técnicos y sectores de la Comarca. 8 de febrero. Azuaga 

 

 

Asamblea General de Socios. 9 de febrero. Azuaga 
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ENTREVISTAS PERSONALES 

Las entrevistas personales han permitido obtener propuestas y contrastar las líneas de acción en las 
que se estaba trabajando, que han sido clasificadas en función de su naturaleza, utilizándolas como 
apoyo esencial para identificar los retos que se han de afrontar y definir el análisis DAFO, y para la 
selección de los grupos de proyectos recogidos en las Líneas de Actuación que definen el Plan de 
Acción de la EDLP, en el caso de aquellas ideas con un mayor nivel de definición. 

Entrevistas personales realizadas: 26. 

Tiempo medio de duración de las entrevistas: 45 minutos. 
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LAS HERRAMIENTAS DEL PROCESO PARTICIPATIVO 

Página web de la EDLP Campiña Sur 2023-2027 

Como parte del  Proceso Participativo llevado a cabo para la elaboración de la EDLP 2023-2027 de 
Campiña Sur, se ha diseñado un portal web de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de 
Campiña Sur (www.edlpcampisur.es). Incorpora enlace a la EDLP Campiña Sur 2014 – 2020 y a los 
documentos elaborados en la nueva Estrategia de la Comarca para el periodo 2023-2027, incluido el 
desglose del Plan de Acción que ha sido expuesto públicamente como parte de la fase de contraste y 
validación del mismo. 

 

 

Redes sociales de la EDLP Campiña Sur 2023-2027 

Además del propio del CEDER Campiña Sur se ha creado un perfil de Facebook de la EDLP 2023-2027 
como  ventana de difusión del Proceso y canal de información e interacción con la ciudadanía en 
tiempo real 
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Formularios Ciudadanos  

El CEDER Campiña Sur en el marco del proceso de Participación Ciudadana que ha de servir como 
base para el diseño de la Estrategia del Programa Leader 2023-2027, diseño y publicó dos 
formularios, uno para determinar las necesidades de la Comarca y otro para la transmisión de 
propuestas, disponibles ambos en formato digital, cuyos enlaces, publicados y difundidos en los 
canales de comunicación tanto del CEDER Campiña Sur, como los creados para la EDLP 2023 - 2027 
y de otras entidades de la Comarca son: 

• Encuesta Ciudadana EDLP 2023-2027: https://forms.gle/sTFBgvTwt2beRPky8 
• Propuestas Desarrollo Campiña Sur: https://forms.gle/LnWs58mexdjUXENt7 

 

19



 

A la fecha de la redacción de este apartado se han recibido 276 respuestas a la Encuesta Ciudadana 

EDLP 2023-2027 y 19 propuestas enfocadas a impulsar el desarrollo de la comarca Campiña Sur 
relacionadas con un amplio conjunto de sectores: agricultura, turismo, servicios, cultura, ocio… Estas 
herramientas, dada la gran acogida que han tenido, han supuesto un impacto mayor en la 
elaboración del Plan de Acción que el esperado inicialmente, puesto que fue ideada como un 
complemento para aquellas personas que por diversas cuestiones tuvieran interés en participar en el 
proceso, pero no pudieran acudir a las mesas o participar en las entrevistas realizadas.   

Uno de los factores que más valor otorgan, desde el punto de vista de la participación, ha sido que 
casi el 80% de las propuestas de desarrollo las han realizado “particulares”.  

 

 

OBJETIVOS  DE LA EDLP 

OBJETIVO ÚLTIMO 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Ordenación, cohesión y desarrollo territorial – OE1 COHESIÓN TERRITORIAL. 

P.A.1.1 URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS.  

P.A.1.2 MEDIO AMBIENTE.  

P.A.1.3 COHESIÓN SOCIAL.  

P.A.1.4. TERRITORIO INTELIGENTE.  

Asentar población en la Campiña Sur, estimulando el crecimiento económico sostenible 

y equilibrado, la dinamización social y la mejora de la calidad de vida de la ciudadanía 

bajo la perspectiva de innovación, igualdad de oportunidades y participación. 
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Mejora de la calidad de vida, dinamización social y cultural de la Comarca –  

OE2 CALIDAD DE VIDA. 

P.A.2.1 CULTURA OCIO Y TIEMPO LIBRE.  

P.A.2.2 SERVICIOS SOCIOSANITARIOS Y ASISTENCIALES. 

P.A.2.3 EDUCACIÓN  

P.A.2.4 JUVENTUD   

P.A.2.5 MUJER  

P.A.2.6 POBLACIÓN MAYOR 

 

Dinamización de la Economía de Campiña Sur – OE3 DINAMIZACIÓN ECONÓMICA. 

P.A.3.1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD.  

P.A.3.2 IMPULSO DE LA COOPERACIÓN.  

P.A.3.3 CREACIÓN DE EMPRESA  

 

Acciones enfocadas a desarrollar el potencial de los sectores estratégicos para el 

crecimiento sostenible de Campiña Sur – OE4 SECTORES ESTRATÉGICOS. 

P.A.4.1. – Sector Estratégico 1. Sector primario 

P.A.4.2. – Sector Estratégico 2. Sector Industrial 

P.A.4.3. – Sector Estratégico 3. Turismo 

P.A.4.4. – Sector Estratégico 4. Comercio 
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P.A.4.5. – Sector Estratégico 5. Servicios profesionales a la ciudadanía (fontanería, electricidad, 
carpintería…). 

P.A.4.6. – Sector Estratégico 6. Economía del conocimiento (servicios profesionales basados en las 
tecnologías de la comunicación). 

P.A.4.7. – Sector Estratégico 7. Salud, servicios asistenciales y bienestar corporal. 

P.A.4.8. – Sector Estratégico 8. Economía verde. 

 

OBJETIVOS TRANSVERSALES 

Los objetivos transversales de la EDLP se basan en el principio de desarrollar conocimientos, 
actitudes, habilidades, comportamientos y valores para mejorar las actuaciones que se llevan a cabo 
dentro de ella. En esta EDLP se fomentan cuatro Objetivos Transversales:  

• OT1. Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

• OT2. Igualdad de Oportunidades.  

• OT3. Cambio climático. 

• OT4. Reto demográfico. 

• OT5. Innovación tecnológica. 
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PLAN DE ACCIÓN DE LA ESTRATEGIA 
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PLAN FINANCIERO 

Presupuesto de ayuda por medidas  

 

  

  

PLAN FINANCIERO (en €) PRESUPUESTO % 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1. COHESIÓN TERRITORIAL.             1.050.000,00  10,50 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.  CALIDAD DE VIDA               1.572.000,00  15,72 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.  DINAMIZACIÓN ECONÓMICA.             1.964.000,00  19,64 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4. SECTORES ESTRATÉGICOS              2.714.000,00  27,14 

COOPERACIÓN                 200.000,00  2,00 

FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO             2.500.000,00  25,00 

TOTAL        10.000.000,00  100 % 
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Presupuesto de ayuda por entidad financiadora  

 

 

 

PLAN FINANCIERO (en €) PRESUPUESTO 
FEADER  

80% 

ADMON. 
CENTRAL  

3,72% 

CC.AA  
16,28% 

OE 1. COHESIÓN TERRITORIAL. 1.050.0000,0 840.000,00 39.060,00 170.940,00 

OE 2.  CALIDAD DE VIDA  1.572.000,00 1.257.600,00 58.478,40 255.921,60 

OE 3.  DINAMIZACIÓN ECONÓMICA. 1.964.000,00 1.571.200,00 73.060,80 319.739,20 

OE 4. SECTORES ESTRATÉGICOS 2.714.000,00 2.171.200,00 100.960,80 441.839,20 

COOPERACIÓN 200.000,00 160.000,00 7.440,00 32.560,00 

FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO 2.500.000,00 2.000.000,00 93.000,00 407.000,00 

TOTAL 10.000.000,00 8.000.000,00 372.000,00 1.628.000,00 
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